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1. Allgemeine Grundsaétze

1.1 Definition

Gemeinschaften (auch Rotkreuz-Gemeinschaften genannt) sind ZusammenschliUsse von Mitgliedern des Deutschen Roten
Kreuzes, die Aufgaben gemaf der DRK-Satzung bearbeiten. Sie geben sich Uber alle Verbandsstufen des DRK einheitliche
Regelungen und eigene Leitungen. Die Arbeit in einer Gemeinschaft setzt besondere Kenntnisse auf dem jeweiligen Arbeits-
gebiet voraus. Eine weitere Spezialisierung, z. B. in Fachdienste, ist moglich.

1.2 Selbstverstdndnis

In den Gemeinschaften des Deutschen Roten Kreuzes wirken Menschen ohne Unterschied der Nationalitat, der ethnischen
Zugehdrigkeit, des Geschlechts, der Religion und der politischen Uberzeugung ehrenamtlich an der Erfillung der satzungs-
gemdfBen Aufgaben des Deutschen Roten Kreuzes mit.

Gemeinschaften sind:
« die Bereitschaften
» das Jugendrotkreuz
* die Wasserwacht
« die Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Die in den Gemeinschaften Tatigen achten und bekennen sich zu den sieben Grundsdtzen der Internationalen Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung: Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitét, Unabhéngigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Univer-
salitét und verbreiten das Humanitére Volkerrecht.

1.3 Ehrenamtliche Tdatigkeit

Die ehrenamtliche Tatigkeit wird in Gemeinschaften, in Arbeitskreisen und in anderen Formen geleistet, um mdglichst vielen
Menschen die Mitarbeit im DRK zu ermoglichen. Ehrenamtliche im DRK sind Menschen, die Uber ihre gesellschaftlichen und
beruflichen Verpflichtungen hinaus Zeit, Wissen und Kénnen freiwillig und unentgeltlich fir humanitére und soziale Zwecke
und Dienstleistungen in der Uberzeugung einbringen, dass ihre Arbeit dem Gemeinwohl und ihrer eigenen Bestatigung
dient.

1.4 Struktur und Form der Gemeinschaften

Die Gemeinschaften regeln in den Nummern 2 fortfolgende dieser Ordnung ihre jeweilige Struktur und Gliederung gemaf
den Anforderungen ihrer Arbeit unter Beachtung der Nummer 1 dieser Ordnung. Sie streben dabei nach einer einheitlichen
Struktur in den jeweiligen Gliederungsebenen.

1.5 Mitgliedschaft

Die auf Dauer angelegte Zugehorigkeit zu einer Gemeinschaft ist an eine Mitgliedschaft im Deutschen Roten Kreuz gebun-
den. Die Mitgliedschaft im DRK regeln die Satzungen der Mitgliedsverbé&nde. Aufnahme und Beendigung der Tatigkeit in
einer Gemeinschaft regeln die mitgliedfUhrenden Verbdnde, sofern nicht nachfolgend weitere Regelungen getroffen wer-
den.

Die Zugehorigkeit zu mehr als einer Gemeinschaft ist mdglich. FUr junge Menschen im Alter bis zu 16 Jahren besteht in je-
dem Fall die Zugehdrigkeit zum JRK, auch wenn sie ihren Schwerpunkt in anderen Gemeinschaften haben.

1.6 Jugendarbeit

Das Jugendrotkreuz (JRK) ist der anerkannte und eigenverantwortliche Jugendverband des Deutschen Roten Kreuzes.
Durch seine Erziehungs- und Bildungsarbeit fUhrt das JRK junge Menschen an das Ideengut des Roten Kreuzes heran und
trégt so zur Verwirklichung seiner Aufgaben bei. Hierfr arbeitet das JRK mit anderen Gemeinschaften zusammen. Lei-
tungskrafte von Jugendgruppen sind in die Strukturen des JRK eingebunden.
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1.7 Zusammenarbeit der Gemeinschaften

Die Gemeinschaften arbeiten partnerschaftlich bei der Erfullung der Aufgaben zusammen und unterstUtzen sich gegensei-
tig auf allen Verbandsebenen.

Auf Bundesverbands- und Landesverbandsebene wird die Zusammenarbeit der Gemeinschaften durch den Ausschuss Eh-
renamtlicher Dienst (AED) koordiniert. Er vertritt die Interessen des Ehrenamts im DRK.

1.8 Finanzierung der Gemeinschaften

Die Mittel fUr die Gemeinschaften sind in den Wirtschaftspldnen der Rotkreuzverbdnde bereitzustellen. Die Gemeinschaften
tragen zur Beschaffung dieser Mittel bei.

1.9 Vertraulichkeit

Zum Schutz von Betroffenen dirfen die in einer Gemeinschaft Tatigen Kenntnisse, die ihnen in ihrer ehrenamtlichen Eigen-
schaft anvertraut oder bekannt geworden sind, nicht unbefugt offenbaren.

1.10 Schutzmaf3inahmen

Die Rotkreuzverb&nde haben in Zusammenarbeit mit den Gemeinschaftsgliederungen Rédume, Vorrichtungen oder Gerat-
schaften so einzurichten und zu unterhalten sowie Dienste so zu regeln, dass die Ehrenamtlichen gegen Gefahren fur Leben
und Gesundheit soweit wie mdglich geschitzt sind. Gesundheitliche Uberanstrengung und Uberforderung sind zu vermei-
den; auf die personliche Situation der Ehrenamtlichen soll Ricksicht genommen werden. Die Ehrenamtlichen sind bei allen
Unfallen, die sie bei der Austbung ihrer Tatigkeit sowie auf dem direkten Weg zum und vom Dienst erleiden, gemdaf3 den
Bestimmungen des Sozialgesetzbuchs VII (SGB) versichert.

Rotkreuzdienste sind unter Beachtung der gesetzlichen und verbandseigenen Sicherheits-, Unfallverhitungs- und Ver-
kehrsvorschriften durchzufUhren. ,Zum Schutz der Aktiven und der Adressaten der DRK-Aufgaben vor sexualisierter Gewalt
setzen die Gemeinschaftsgliederungen die vom Verband beschlossenen ,Standards zur Prévention und Intervention von
und bei sexualisierter Gewalt in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK fir Kinder, Jugendli-
che und Menschen mit Behinderung® in ihrer jeweils gUltigen Form um.”

1.11 Dienst- und Einsatzbekleidung, Verwendung des Rotkreuzzeichens

Wo vorgesehen, soll zur Férderung eines einheitlichen Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit sowie zum Schutz der Ange-
hoérigen der Gemeinschaften Dienst- bzw. Einsatzbekleidung getragen werden. Die Richtlinien zur Verwendung des Rot-
kreuzzeichens und zum einheitlichen Erscheinungsbild sind dabei zu beachten. Die Gemeinschaften haben das Recht, ei-
gene Embleme zu fUhren.

1.12 Ausweis

Die Angehorigen der Gemeinschaften erhalten einen Ausweis.

1.13 Aus- und Fortbildung

Zur ErfUllung ihrer Aufgaben sind die Angehérigen der Gemeinschaften verpflichtet, sich entsprechend ihrer Tatigkeit aus-,
fort- und weiterzubilden.

1.14 Verwaltungsangelegenheiten

Die Gemeinschaften werden bei der Erfullung ihrer Aufgaben in organisatorischer und verwaltungsmafiger Hinsicht durch
die zustandigen DRK-Geschdaftsstellen unterstUtzt. Soweit erforderlich, werden Personalunterlagen der Angehérigen der
Gemeinschaften gefUhrt. Diese werden unter der Verantwortung der jeweiligen Leitungen der Gemeinschaft in den Ge-
schaftsstellen verwaltet. Die Bestimmungen des Datenschutzes sind zu beachten.
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2. Wesen und Ziele des Deutschen Jugendrotkreuzes (JRK)

1) Das JRK ist der anerkannte Kinder- und Jugendverband des Deutschen Roten Kreuzes (DRK). Bei der Verwirklichung
seiner Zielvorstellungen bestimmt das JRK im Rahmen der Satzung des Deutschen Roten Kreuzes e. V. selbstverantwort-
lich seine Inhalte, Programme und Methoden. Es vertritt die Interessen der jungen Menschen des DRK.

Die Angehorigen des JRK bekennen sich zu den Menschenrechten, den in den UN-Konventionen festgelegten Kinderrech-
ten, dem Humanitéren Volkerrecht sowie der freiheitlich demokratischen und sozialen Grundordnung der Bundesrepublik
Deutschland.

2) Das JRK arbeitet in einem humanitéren Erziehungsfeld. In seiner Jugendarbeit Gben und erleben Madchen und Jungen,
Frauen und Mdanner gleichberechtigt Gemeinschaftsfahigkeit, soziale und politische Mitverantwortung und die Fahigkeit zu
kritischer Mitarbeit. Es bietet ihnen Raum und Hilfen zur Entfaltung der eigenen Persdnlichkeit und zur sozialen Orientie-
rung.

3) Durch seine Erziehungs- und Bildungsarbeit fUhrt das JRK junge Menschen an das Ideengut des Roten Kreuzes heran
und tragt zur Verwirklichung seiner Aufgaben bei.

4) Durch freiwillige Ubernahme bestimmter Aufgaben lernen die Kinder und Jugendlichen Verantwortung fur sich selbst
und fUr andere zu Ubernehmen.

5) Herausragende Ziele der JRK-Arbeit sind:
* soziales Engagement
 Einsatz fir Gesundheit und Umwelt
* Handeln for Frieden und Vélkerverstandigung
* politische und gesellschaftliche Mitverantwortung
6) Innerhalb seiner Zielvorstellungen kooperiert das JRK
* mit Schulen und anderen Bildungseinrichtungen
* mit Verb&nden und Initiativen
* mit anderen Tragern der Jugendhilfe
7) Das JRK pflegt die Verstandigung mit der Jugend aller Nationen.

3. Bildung und Aufbau

3.1 Bildung und Auflésung

Die Bildung und Auflésung von Gruppierungen des JRK erfolgt durch die Organe der zustandigen Ebene in Ubereinstim-
mung mit der Ubergeordneten Leitung des JRK.

3.2 Organisationsstruktur

1) Die JRK-Arbeit findet auf Kreis- und Ortsebene in JRK-Gruppen statt.
DarUber hinaus ist eine Tatigkeit moglich in:

* Projekten

* Angeboten der offenen Kinder- und Jugendarbeit

» Schulen und anderen Bildungs- und Erziehungseinrichtungen

2) Die JRK-Gruppen werden von mindestens einem/einer Gruppenleiter/-in betreut, der for das Gelingen der Gruppenar-
beit Verantwortung trégt und mit der Leitung des Jugendrotkreuzes der jeweiligen Ebene zusammenarbeitet.

3) Auf allen Verbandsebenen bildet das JRK eigene Gruppierungen.

4) Das JRK wahlt auf Landes-, Kreis- und Ortsebene eigensténdige Leitungen, die fir die JRK-Arbeit verantwortlich sind.
Dabei durfen Leitungsfunktionen von einer Person nur in jeweils einem Kreisverband Ubernommen werden.

5) Die Leitungen des JRK der jeweiligen Ebene wirken im Ausschuss Ehrenamtlicher Dienst (AED) bzw. im Présidium der
jeweiligen Ebene mit.

6) Die weitere Arbeit und Struktur des JRK der Kreisebene kann in eigenen Ordnungen geregelt werden.
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4. JRK-Organe auf Landesebene

Die Organe des Jugendrotkreuzes auf Landesebene sind:
+ der JRK-Landesauschuss
+ die JRK-Landesleitung
 die JRK-Landesarbeitsgruppen

4.1 Der JRK-Landesauschuss

Der JRK-Landesauschuss ist das oberste Aufsichts- und Beschlussorgan des Jugendrotkreuzes auf Landesebene.

4.1.1 Zusammensetzung

Dem JRK-Landesausschuss gehdren folgende Mitglieder an:

- die JRK-Kreisleiter/-innen und deren Stellvertreter/-innen (deren Namen sind der JRK-Landesleitung durch die Kreisver-
bande schriftlich mitzuteilen)

+ die JRK-Landesleitung

» der/die JRK-Landesreferent/-in
Auf3erdem kann der JRK-Landesausschuss Fachkrafte zu seinen Sitzungen hinzuziehen und Gaste einladen.
Stimmberechtigte sind:

- die JRK-Kreisleiter/-innen oder deren Stellvertreter/-innen (eine Stimme pro Kreisverband)

« die Mitglieder der JRK-Landesleitung
Eine Ubertragung des Stimmrechts an Hauptamtliche oder sonstige Delegierte des Kreisverbandes ist nicht méglich.

Ein Mitglied der JRK-Landesleitung, welches ebenfalls JRK-Kreisleiter/-in oder Stellvertreter/-in ist, hat trotzdem nur eine
Stimme, d. h. es kann nicht zugleich die Stimme des Kreisverbandes wahrnehmen. Das Stimmrecht bei Wahlen regelt Ab-
schnitt 4.1.6. Punkt 3.

4.1.2 Aufgaben

Der JRK-Landesausschuss hat folgende Aufgaben:

1) Beschlussfassung Uber die Ordnung des Jugendrotkreuzes im Landesverband Mecklenburg-Vorpommern
2) strategische Schwerpunktsetzung der Arbeit des JRK

3) Festlegung der Grundzige der Jahresarbeit

4) Beschlussfassungen zu verbandsinternen und jugendspezifischen Angelegenheiten

5) Wahl und Abwahl der JRK-Landesleitung

6) Wahl der Delegierten zur JRK-Bundeskonferenz und zur Vollversammlung des Landesjugendrings

7) Einsetzen und Auflésen von JRK-Landesarbeitsgruppen

8) Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes der JRK-Landesleitung und Aussprache

9) Férderung der Zusammenarbeit mit den anderen Rotkreuz-Gemeinschaften

10) Bestatigung der JRK-Ordnungen der Kreisverbdnde

11) Kontrolle der JRK-Landesleitung zur Umsetzung der BeschlUsse des JRK-Landesausschusses

12) Forderung der ehrenamtlichen Tatigkeit im DRK

13) Beratung der Organe und Gremien des DRK-Landesverbandes in fachlichen Fragen

14) Beteiligung bei BeschlUssen der VerbandsgeschaftsfUhrung Land, die den unmittelbaren Kernbereich des JRK betreffen
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4.1.3 Leitung
Der/die JRK-Landesleiter/-in beruft den Landesausschuss mindestens zweimal jahrlich ein und leitet ihn. Er/sie kann dabei
von einem anderen Mitglied der JRK-Landesleitung vertreten werden.

Auflerdem ist der Landesausschuss einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder (siehe 4.1.1)
dies unter Angabe von Grinden winscht.

Die schriftliche Einladung zum Landesausschuss hat mindestens zwei Wochen vor der Sitzung, unter Bekanntgabe der Ta-
gesordnung, zu erfolgen.

4.1.4 Beschlussfahigkeit

Der JRK-Landesausschuss ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemaf einberufen wurde und der/die JRK-Landesleiter/in
oder ein anderes Mitglied der JRK-Landesleitung anwesend ist.

4.1.5 Beschlussfassung

Fur Anderungen der JRK-Ordnung und der strategischen Schwerpunktsetzung ist eine 2/3-Mehrheit erforderlich. Alle weite-
ren Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

4.1.6 Wahlen

1) Die Wahl bzw. Abwahl der Landesleitung findet in getrennten und geheimen Wahlgdngen entsprechend dieser Ordnung
und der Wahlordnung statt.

2) Gewdhlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen gultigen Stimmen auf sich vereinigt.

3) Ein Wahlrecht besitzen der/die JRK-Kreisleiter/-innen oder dessen/deren Stellvertreter/innen (eine Stimme pro Kreis-
verband). Eine Ubertragung des Wahlrechts ist nicht méglich.

Mitglieder der JRK-Landesleitung besitzen kein Wahlrecht.

Mitglieder der JRK-Landesleitung, die gleichzeitig JRK-Kreisleiter/-in oder dessen/deren Stellvertreter/-in sind, kénnen das
Stimmrecht fUr ihren Kreisverband ausUben (eine Stimme pro Kreisverband).

4) Die Abwahl eines Mitgliedes der JRK-Landesleitung erfolgt durch die Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen. Der
Antrag auf Abwahl von Mitgliedern der JRK-Landesleitung muss drei Wochen vor einem Landesausschuss schriftlich mit
Begriundung an die JRK-Landesleitung gestellt werden und von mindestens einem Drittel der stimmberechtigten Mitglieder
des JRK-Landesausschusses unterstitzt werden.

5) Die DurchfUhrung der Wahlen kann in einer eigenen Wahlordnung néher geregelt werden.

Der JRK-Landesauschuss kann sich eine eigene Geschaftsordnung geben

4.1.7 Durchfihrung

Der JRK-Landesausschuss ist nach Méglichkeit in Présenz durchzufihren. Die JRK-Landesleitung kann jedoch nach ihrem
Ermessen aufgrund von hdherer Gewalt beschlie3en, dass der JRK-Landesausschuss ohne Anwesenheit an einem Ver-
sammlungsort in Form einer Online-Videokonferenz durchgefthrt wird. Die JRK-Landesleitung kann geeignete technische
und organisatorische Mafinahmen fUr die Durchfihrung von Versammlungen in Présenz beschlieRen und muss dies fur die
Durchfihrung auf elektronischem Wege. Im Ubrigen gelten die gleichen Anforderungen an die Einladung und fir die Be-
schlussfahigkeit und die gleichen Stimmanteile zur Fassung von Beschlissen wie bei Présenzveranstaltungen oder -sitzun-
gen nach den Bestimmungen dieser Ordnung. Dies gilt auch fUr Wahlen.
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4.2 Die JRK-Landesleitung
Die JRK-Landesleitung plant und leitet die Arbeit des Jugendrotkreuzes auf Landesebene im Rahmen der Vorgaben des
JRK-Landesausschusses. Sie bestimmt die Gestaltung der JRK-

Veranstaltungen auf Landesebene und entwickelt Vorschldge zur strategischen und inhaltlichen Weiterentwicklung des
Jugendrotkreuzes

4.2.1 Zusammensetzung
Die JRK-Landesleitung besteht aus dem/der JRK-Landesleiter/-in, seinem/ihrem Stellvertreter und/oder seiner/ihrer Stell-
vertreterin sowie bis zu vier weiteren Mitgliedern.

Der/die Landesreferent/-in unterstitzt die JRK-Landesleitung bei der Erfullung ihrer Aufgaben gemdn Punkt 4.2.2 und ge-
hort der JRK-Landesleitung mit beratender Stimme an.

Die JRK-Landesleitung trifft sich regelmafig, mindestens 4 Mal im Jahr, zu ihren Beratungen.

Mitglieder der JRK-Landesleitung mUssen mindestens 16 Jahre alt sein.

4.2.2 Aufgaben
Die JRK-Landesleitung hat vorrangig folgende Aufgaben:

1) Planung und Koordinierung der JRK-Arbeit auf Landesebene

2) Vorbereitung der Sitzungen des JRK-Landesausschusses

3) Umsetzung der BeschlUsse des JRK-Landesausschusses

4) Vertretung der Interessen des JRK

5) Beratung und Hilfestellung bei der JRK-Arbeit auf Kreisverbandsebene
6) Leitung von landesweiten Veranstaltungen des JRK

7) Fassung von Empfehlungen und BeschlUssen zu Antrégen der JRK-Bundeskonferenz und der Vollversammlung des
Landesjugendrings sowie zu aktuellen Fragen der Verbands- und Jugendarbeit

8) Beratung Uber Antréige zur Anderung der JRK-Ordnung des DRK-Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern

9) Entscheidung Uber die Entsendung von Mitarbeitern in Arbeitsgruppen des Landesjugendrings und der JRK-Bundes-
ebene

10) Mitwirkung an JRK-Landesarbeitsgruppen
11) Stimmberechtigte Mitwirkung im Ausschuss Ehrenamtlicher Dienst
12) Vorbereitung der Wahl und Abwahl der JRK-Landesleitung

Die JRK-Landesleitung befasst sich darUber hinaus mit allen Aufgaben, die keinem weiteren Gremium dieser Ordnung zu-
geordnet sind.

4.2.3 Amtszeit
1) Die Amtsdauer der JRK-Landesleitung richtet sich nach der fur das Prasidium des DRK-Landesverbandes maf3geblichen
reguldren Amtszeit. Die Amtsgeschdfte werden zum 0112, des Wahljahres aufgenommen.

2) Eine Zuwahl zur JRK-Landesleitung in der laufenden Wahlperiode ist mdglich. Die Amtszeit der zu gewdhlten Personen
beginnt mit der Annahme ihrer Wahl und endet mit dem Ablauf der reguléren Wahlperiode der JRK-Landesleitung.

Die JRK-Landesleitung kann sich eine eigene Geschdaftsordnung geben.
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4.3 Die JRK-Landesarbeitsgruppen

Die JRK-Landesarbeitsgruppen sind themenspezifische Arbeitsgemeinschaften.

4.3.1 Leitung/Zusammensetzung

Einer Landesarbeitsgruppe muss mindestens ein Mitglied der JRK-Landesleitung angehdren. Sie besteht aus mindestens
drei und maximal acht Mitgliedern.

Die Arbeitsgruppe bestimmt selbsténdig eine Leitung und tagt in selbst gewé&hlten Zeitabsténden.

Die JRK-Landesarbeitsgruppen werden durch einen Beschluss des JRK-Landesauschusses eingesetzt und aufgeldst.

4.3.2 Aufgaben

Aufgaben einer JRK-Landesarbeitsgruppe sind:

1) Bearbeitung eines gestellten Themas bzw. einer gestellten Aufgabe (z. B. die Offentlichkeitsarbeit, die Vorbereitung von
speziellen Veranstaltungen, die Zusammenstellung von Arbeitsmaterial oder die Umsetzung von JRK-Kampagnen)

2) Beratung und Erarbeitung von Empfehlungen, Vorlagen und Materialien for die JRK-Landesleitung und/oder den JRK-
Landesauschuss

3) Berichterstattung gegeniber der JRK-Landesleitung und/oder dem Landesauschuss

5. Angehorigkeit zum JRK und freie Mitarbeit

5.1 Mitwirkungsmaoglichkeiten

1) Die Mitarbeit im JRK ist moglich:
* als Angehoriger des JRK
* in freier Mitarbeit

2) Die Angehorigkeit im JRK ist eine auf Dauer angelegte Mitarbeit. Sie findet auf freiwilliger Basis grundsatzlich ehrenamt-
lich statt und ist an eine Mitgliedschaft im DRK gebunden.

3) Freie Mitarbeitende des JRK nehmen unter Beachtung des Ausbildungsstandes zeitlich und/oder inhaltlich begrenzte
Aufgaben wahr. Die freie Mitarbeit ist nicht an die Mitgliedschaft im DRK gebunden.

Freie Mitarbeitende, die im JRK nur vorUbergehend tatig sind, haben keine Stimmrechte in den JRK-Gremien. Sonstige
Rechte und Pflichten gelten fir sie entsprechend.

Mitarbeitende in Schulgemeinschaften sind freie Mitarbeitende im JRK.

4) Ein Stimmrecht erhalten Angehorige des JRK in Gremien des DRK-Landesverbandes, der DRK-Kreisverbdnde und der
DRK-Ortsvereine ab dem Alter, das in den Satzungen des DRK der jeweiligen Ebene festgeschrieben ist. In den Gremien des
Jugendrotkreuzes auf Landesebene sind Angehorige des JRK ab 16 Jahren stimm- und wahlberechtigt.

5) Die Mitarbeit im JRK ist bis zum Erreichen der Volljahrigkeit beitragsfrei.

5.2 Beginn der Angehdérigkeit zum JRK

1) Mitglieder des DRK kénnen die Angehorigkeit zum JRK bei der jeweiligen JRK-Leitung schriftlich beantragen.

2) Wer sich um die Angehorigkeit zum JRK bewirbt, aber noch nicht Mitglied des DRK ist, muss gleichzeitig das in der jewei-
ligen Satzung geregelte Aufnahmeverfahren fur eine DRK-Mitgliedschaft durchlaufen. Die Angehorigkeit zum JRK erfolgt
erst nach Erwerb der DRK-Mitgliedschaft.

3) FUr junge Menschen innerhalb des DRK im Alter bis zu 16 Jahren besteht in jedem Fall die Angehorigkeit zum JRK. Eine
Zugehdrigkeit im JRK ist bis zum Alter von 27 Jahren moglich.

4) JRKler in Leitungsdmtern und fir bestimmte Aufgaben erforderliche Fachkrafte kdnnen Uber das Alter von 27 Jahren
hinaus dem JRK angehdren.
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5.3 Gleichzeitige Tatigkeit in mehr als einer Gemeinschaft

Eine gleichzeitige Tatigkeit in mehr als einer Gemeinschaft des DRK ist maglich. Mit den Gemeinschaftsleitungen ist die
Hauptzugehdrigkeit zu einer Gemeinschaft abzustimmen. Die Stimmberechtigung in Gremien besteht nur in der Gemein-
schaft, in der die Hauptzugehdrigkeit besteht.

5.4 Beendigung der Angehdrigkeit zum JRK

Die Angehdrigkeit zum JRK endet durch:
* Austritt aus dem JRK
* Austritt aus dem DRK
* Ausschluss aus dem DRK
» Vollendung des 27. Lebensjahres (aufler JRKler in Leitungsémtern und fUr bestimmte Aufgaben erforderliche Fachkrafte)

6. Rechte und Pflichten

6.1 Rechte

1) Angehdrige des JRK besitzen Stimmrecht in der Gemeinschaftsversammlung des JRK.
2) Sie haben Anspruch auf schriftliche Bestatigung geleisteter Dienste und erworbener Ausbildung.

3) Sie haben, nach vorheriger Beantragung und Zustimmung, Anspruch auf Erstattung notwendiger Auslagen, die durch die
ErfUllung von Rotkreuzaufgaben entstanden sind.

6.2 Pflichten
1) Die Angehorigen und freien Mitarbeitenden des JRK sind verpflichtet, wéhrend des Dienstes den Weisungen der vorge-
setzten Leitungskrafte Folge zu leisten.

2) Sie sind verpflichtet, die freiwillig Ubernommenen Dienste verbindlich und regelmafig zu leisten. Sollte die Ableistung aus
persoénlichen Grinden im Einzelfall nicht mdglich sein, sind sie verpflichtet, dies unverziglich der zusténdigen Leitungskraft
mitzuteilen.

3) Im Einsatz ist die bereitgestellte Schutzbekleidung zu tragen.
4) Dienst- und Einsatzkleidung sowie Gerdte und Fahrzeuge sind pfleglich zu behandeln und stets einsatzbereit zu halten.

5) Sie sind verpflichtet, sich entsprechend der ausgeUbten oder vorgesehenen Tatigkeit aus-, fort- und weiterzubilden.

7. Aus-, Fort- und Weiterbildung

1) Bei der Aus-, Fort- und Weiterbildung sowohl der Angehérigen des JRK als auch der frei Mitarbeitenden im JRK sind die
zust@ndigen Leitungs- und FUhrungskrafte verpflichtet, darauf zu achten, dass die im JRK Tatigen die fachliche Grundaus-
bildung so breit als mdglich erhalten. Auf die Qualifizierung fUr Leitungs- und FUhrungskrdafte ist im Sinn vorausschauender
Personalentwicklung ebenfalls zu achten.

2) Gruppenleiter/-innen sollen an einer Ausbildung for JRK-Gruppenleiter/-innen mit Erfolg teilgenommen haben.

3) Die Voraussetzungen zur Teilnahme an Ausbildungsmafnahmen sowie deren Inhalte regeln die vorhandenen DRK-Aus-
bildungsordnungen sowie die Ausbildungs- und Priufungsvorschriften des JRK.

8. Anerkennung

1) Besondere Leistungen sind in geeigneter Weise durch Anerkennung in mindlicher oder schriftlicher Form sowie durch die
Verleihung von Auszeichnungen zu wirdigen.

2) Die Dienstzeitberechnung beginnt mit der Angehérigkeit zu einer Gemeinschaft. Anwartschaften, Beurlaubungs-, Wehr-
dienstzeiten werden berUcksichtigt.
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9. Disziplinarverfahren

Die Regelungen des Absatzes V der Ordnung fur Belobigungen, Beschwerde- und Disziplinarverfahren der Gemeinschaften
Bereitschaften, Bergwacht und Wasserwacht in ihrem jeweiligen Stand gelten fur das JRK entsprechend.

10. Die JRK-Servicestelle

Der/die JRK-Landesreferent/-in und seine/ihre Stellvertretung nehmen verbandsintern die Aufgaben der JRK-Servicestelle
wahr.

Die JRK-Servicestelle gewdhrleistet die Umsetzung der strategischen Ziele, Vorgaben und Auftrége der JRK-Landesleitung.
Dabei arbeitet sie nach Maf3stdben von Qualitat, Effektivitdt und Wirtschaftlichkeit. Sie gewdhrleistet die Vernetzung mit
den Kreisverb&nden und den Ubrigen DRK-Geschdaftsfeldern.

Die JRK-Servicestelle stellt in Kooperation mit der JRK-Landesleitung die Auf3envertretung des JRK auf Landesebene si-
cher und leistet Zuarbeit zur strategischen Entwicklung des Verbandes.

11. Geltungsbereich und Inkrafttreten

1) Die Satzung des DRK-Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern e. V. geht den Bestimmungen dieser JRK-Ordnung
voraus.

Sofern Kreisverbdnde keine eigene JRK-Ordnung haben, findet die JRK-Ordnung des Landesverbandes entsprechend An-
wendung. (Die JRK-Kreisleitung entspricht dann der JRK-Landesleitung. Der JRK-Kreisausschuss (bzw. JRK-Gruppenleiter-
versammlung) entspricht dem JRK-Landesauschuss. Anstelle von Landesarbeitsgruppen kdnnen themenspezifisch arbei-
tende Kreisarbeitsgruppen gebildet werden.)

2) Diese Ordnung tritt mit dem Beschluss des JRK-Landesauschusses am 20./21.04.2024, der Zustimmung des Prasidiums
des DRK-Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern e. V. am 20.09.2024 und der Genehmigung der Landesversamm-
lung des DRK-Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern e. V. am 09.11.2024 in Kraft. Gleichzeitig wird die bisherige Ord-
nung des Jugendrotkreuzes vom 23.11.2015 aufgehoben.
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