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VERHALTENSKODEX 
des DRK Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern e. V.  

zum Schutz vor sexualisierter Gewalt 
 

Das Deutsche Rote Kreuz ist Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der 
internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, die unterschiedslos sowohl Opfern von 
Konflikten und Katastrophen als auch anderen hilfsbedürftigen Menschen Hilfe gewährt, allein 
nach dem Maß ihrer Not. 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen setzen sich im Zeichen der Menschlichkeit für das Leben, die 
Gesundheit, das Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Würde 
aller Menschen ein. 
Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Menschen mit Behinderungen im Deutschen Roten 
Kreuz lebt von der vertrauensvollen Beziehung der Menschen untereinander. Die Arbeit mit 
Menschen und am Menschen bietet persönliche Nähe und eine Gemeinschaft, in der 
Lebensfreude, Lernen und Handeln seinen Platz hat. 
Alle Menschen sollen die Angebote, Einrichtungen und Dienste des DRK als Orte erfahren, die 
von gegenseitigem Verständnis, Freundschaft, Zusammenarbeit, Mitgefühl und Anerkennung 
geprägt sind. 
Besonders Kinder, Jugendliche und Menschen mit Behinderungen müssen sich aufgrund ihres 
jungen Alters oder ihrer spezifischen Beeinträchtigung auf unsere Vertrauenswürdigkeit und 
unseren Schutz verlassen können. 
Sie sollen im DRK erleben, dass ihre Rechte auf Schutz, Förderung und Beteiligung und 
Teilhabe von uns geachtet und verwirklicht werden. 
In unserer Arbeit und ehrenamtlichen Tätigkeit stehen demnach Kinder, Jugendliche und 
Menschen mit Behinderungen als eigenständige Persönlichkeiten mit ihrer Lebenssituation im 
Mittelpunkt. 
Sie alle haben gleichen Anspruch auf Bildung, Erziehung und Betreuung ohne Ansehen der 
Nationalität, ethnischen Zugehörigkeit, Religion, sozialen Stellung, ihres Geschlechts und ihrer 
jeweiligen körperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen. 
Unsere Grundhaltung ist geprägt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschätzung. Wir stehen ein 
für Inklusion und Zusammenleben in gegenseitiger Anerkennung. 
Wir ermöglichen Partizipation und beteiligen Kinder, Jugendliche und Menschen mit 
Behinderungen, je nach ihren Möglichkeiten, an Entscheidungen. 
Müttern, Vätern oder sonstigen Erziehungsberechtigten und ggf. gesetzlichen Betreuerinnen 
und Betreuern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit und 
Mitwirkung an.  
 

Die „DRK-Standards zum Schutz vor sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche 
und Menschen mit Behinderungen in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten 
und Diensten des DRK“ sind bekannt und die Mitarbeiter setzen sich proaktiv mit der 
Problematik der „sexualisierten Gewalt“ auseinander. 
 

Ansprechpartner im DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. sind Frau Dr. 
Ramona Barner-Brockmann, Tel. 0385/59147-43, E-Mail r.brockmann@drk-mv.de sowie Herr 
Jörg Leibinger, Tel. 0385/59147-27, E-Mail j.leibinger@drk-mv.de. 
 

Hiermit erkläre ich, dass mir der Verhaltenskodex des DRK Landesverbandes Mecklenburg- 
Vorpommern e. V. zum Schutz vor sexualisierter Gewalt bekannt ist und ich mich an ihn halten 
werde. 
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